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Pays : République de Guinée

Plan de Travail Annuel (AWP) 2008                                                                                       
__________________________________________________________________________
Projet : Appui à la Lutte contre la Pauvreté et à la Gestion stratégique du Développement pour l’atteinte des OMD (ALP/GDO)
Effet(s) de l’UNDAF : Les capacités productives et les opportunités d’accès à l’emploi et au revenu notamment pour les populations rurales, les jeunes et les femmes sont accrues, la sécurité alimentaire des populations vulnérables, spécialement les femmes et les enfants, est améliorée
Effet(s) escompté(s) du Programme de Pays (CPD) :


(Lié(s) à l’intervention et extraits du CPAP)


1. Les politiques économiques et sociales sont réformées et une planification stratégique est appliquée pour l’atteinte des OMD

2. Les capacités productives et les revenus sont augmentés, notamment pour les populations rurales, les femmes et les jeunes dans les régions pauvres ou sinistrées de concentration  du SNU
Produit(s) escompté(s) du Programme de Pays (CPD) :


(Lié(s) à l’intervention et extraits du CPAP)


1.1 Les politiques sectorielles dans les domaines de la protection sociale, du genre, du développement rural, de l’industrie et des mines revues en accord avec le DSRP révisé et les OMD
1.2 La société civile est mieux organisée et dotée de ressources humaines et financières pour influencer la prise en compte des préoccupations des pauvres et groupes vulnérables dans les politiques et programmes de développement, notamment dans les principaux secteurs porteurs de croissance
1.3 Le plaidoyer pour la prise en compte du DHD dans les politiques et stratégies de développement est assuré, notamment à travers l’élaboration de Rapports Nationaux sur le Développement Humain (RNDH)
1.4 Le système de suivi évaluation de la SRP est opérationnel au niveau central et régional et les données sur la pauvreté sont régulièrement actualisées

1.5 Les informations sur l’emploi régulièrement collectées et diffusées, notamment sur le chômage et l’emploi des jeunes
2.1 Plan d’action de la Politique nationale de promotion de l’emploi mis en œuvre pour le développement 
      des compétences techniques et la création davantage d’opportunités d’emplois et de revenus,   

      notamment pour les jeunes et les femmes en milieu rural et urbain
2.2 La stratégie nationale de microfinance élaborée et mise en oeuvre

Partenaire de réalisation :

· Institution de tutelle signataire : Ministère de l’Economie, des Finances et du Plan
· Structure de réalisation : Secrétariat Permanent chargé de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté 

Autres partenaires :


Nationaux : Ministère de l’Emploi, de la Fonction Publique et de la Réforme de l’Administration; Primature; Ministère en charge de l’Industrie et de l’artisanat; Ministère de l’Agriculture; Ministère des Sports, de la Jeunesse et de la Culture; Ministère des Affaires Sociales, de la Promotion Féminine et de l’Enfance (MASPFE); Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG); Institutions de microfinance (IMF); ONGs et structures de coordination des Organisations de la Société Civile

Internationaux : FENU, OIT, PAM, ONUDI, FAO, PREF (Programme Régional Plateforme) 
	Texte explicatif

Suite à l’approbation du Document de Programme de Pays (CPD) par le Conseil d’Administration du PNUD en juin 2006 à New-York et la signature du Plan d’Action du Programme de Pays (CPAP) le 12 décembre 2006 à Conakry, le présent Plan de Travail Annuel (AWP) a été élaboré et conclu entre le PNUD et le Secrétariat Permanent chargé de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté (SPSRP), partenaire de réalisation.
I. Résultats annuels attendus en 2008 :

· La révision des politiques lancée dans 3 domaines (protection sociale, genre, industrie) ;
· 4 ateliers régionaux de dissémination du DSRP2 organisés et les orientations du document en termes de réforme des politiques économiques et sectorielles mieux internalisées;
· Appui à la réalisation de l’enquête CIVICUS en Guinée et lancement de la rédaction du Rapport Economique et Social de la société civile ;
· Atelier de lancement et de promotion du Rapport Mondial sur le Développement Humain (RMDH);
· Profil national de pauvreté réactualisé à travers la réalisation de QUIBB2 dans le cadre du sous-contrat signé en septembre 2006 entre le PNUD et la Direction Nationale de la Statistique (DNS) : suivi de la finalisation des travaux et présentation des résultats;
· Le 1er Rapport annuel sur le chômage et l’emploi des jeunes est finalisé ;
· Document de programme sur l’emploi des jeunes (PEJ) finalisé et appui à la mise en œuvre de 4 des composantes opérationnelles : employabilité, entreprenariat jeunesse, coordination et gestion du programme, amélioration de l’information et des données statistiques; 
· Rapport final de la phase pilote du projet REFMAP/PNUD/PAM pour l’intégration des jeunes volontaires ex-combattants disponible et document d’extension élaboré ;
· Renforcement des capacités institutionnelles du Bureau de APIMG (Association Professionnelle des Institutions de microfinance) et organisation d’un atelier annuel de présentation des bilans des IMF;
· CPEG Yètè Mali et RAFOC (ex ADRA/PADRAS) sont suivies pour l’octroi de micro-crédits à 1200 femmes au moins à Conakry et dans les CRD de Siguiri ; 
· Stratégie nationale de microfinance en cours d’élaboration.
II. Stratégie d’intervention : Conformément aux orientations définies dans le CPAP, la stratégie d’intervention du projet repose principalement sur :

· la consolidation des acquis des projets du programme de pays 2002-2006 du PNUD, notamment ceux liés aux interventions du DAP Pauvreté (Appui à la mise en œuvre de la SRP), du TTF suivi de la pauvreté et du projet OMD ;
· la recherche de complémentarité et de synergie avec les interventions d’autres partenaires de développement (GTZ, Banque mondiale, ACDI… pour la révision du DSRP et l’amélioration du cadre de planification nationale ; ONUDI, BIT, ONG, IMF, PAM, secteur privé, projets BAD et Banque mondiale… pour les appuis directs en faveur des populations) ;
· l’appui au niveau stratégique où le PNUD dispose d’un avantage comparatif certain sans oublier les interventions directes pour créer davantage d’emplois et de revenus pour les jeunes et les femmes ;

· les enseignements tirés de la mise en œuvre du projet ALP/GDO en 2007.       
III. Arrangements de gestion
· Mise en œuvre du projet sous la responsabilité du Comité de Pilotage, organe de décision, dont la fonction principale consiste à : examiner l’état d’avancement annuel de la mise en œuvre du projet sur la base des rapports établis ; décider des correctifs nécessaires pour une meilleure exécution des activités ; donner les directives nécessaires à la bonne exécution du programme. Présidé par le Secrétaire Exécutif de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté ou à défaut par le Secrétaire Général du Ministère de l’Economie, des Finances et du Plan, le Comité de pilotage se réunit deux fois par an sur convocation de son président et un dispositif réglementaire précisera les conditions de fonctionnement du Comité de pilotage ainsi que sa composition (fonctions d’utilisateur principal, de fournisseur principal et d’assurance projet).
· Rattachement du Projet au Secrétariat Permanent chargé de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté (SPSRP), qui en sera la structure d’accueil en raison des activités transversales et de la nature des composantes. Organe de coordination et de réalisation des activités planifiées, les capacités institutionnelles du SPSRP seront renforcées par la mise en place d’une Unité de Gestion du Projet dont la mission s’étend à l’ensemble des tâches nécessaires à l’exécution et à la gestion du projet (mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières ; planification, suivi et coordination des actions ; suivi et évaluation périodique interne des différentes composantes ; secrétariat technique du comité de pilotage…). L’Unité de Gestion du Projet est dirigée par le Directeur national du projet, nommé par le Gouvernement. Celui-ci sera assisté par un Coordonnateur national recruté pour jouer le rôle d’Administrateur technique du projet et bénéficiant de l’appui d’un expert VNU spécialisé en suivi-évaluation et du personnel d’appui (1 comptable gestionnaire, 1 secrétaire, 1 chauffeur et 1 planton).
· Chaque composante ou sous-composante du projet est placée sous la responsabilité technique du département ministériel dont les missions sont le plus en adéquation avec les activités menées. 

· Utilisation du formulaire FACE (Autorisation de financement et confirmation des dépenses) par les partenaires nationaux d’exécution pour demander des fonds et faire rapport sur les dépenses comme décrit dans le CPAP.  Sont autorisés à valider le formulaire FACE, le Directeur national du projet ou son suppléant ainsi que le Coordonnateur national du projet par délégation de pouvoir. Pour les activités relevant de la responsabilité technique de département ministériel au sein duquel une Unité d’appui à la gestion est installée et un compte bancaire spécifique ouvert, les responsables dûment désignés peuvent signer le formulaire FACE. Dans ce cas, une copie du formulaire signé doit être transmise, pour information et contrôle, au Secrétariat permanent de la SRP à l’attention du Directeur national du projet.
· Responsabilités du Gouvernement : mettre à la disposition de l'équipe du projet des locaux avec des bureaux fonctionnels et le personnel national de contrepartie (Directeur national du projet et autres cadres fonctionnaires concernés par la réalisation d’activités spécifiques). En outre, à partir de 2008, le Gouvernement s'engage à verser, en début d’année, une contrepartie financière de vingt mille (20000) dollars US par an sur le compte bancaire du projet afin de contribuer au financement des dépenses courantes liées notamment à l'entretien des locaux et des équipements du projet et la prise en charge de toute autre dépense pertinente non éligible sur fonds PNUD. Le financement  des charges récurrentes, une fois le projet achevé, relèvera du Budget de l'Etat. Le Gouvernement prendra également les dispositions qui s’imposent pour la capitalisation des meilleures pratiques et expériences développées par le Projet.
· Principaux risques encourus dans le cadre de la mise en place et du fonctionnement du projet : un retard dans la mise en place de la contrepartie de l’Etat ; la non maîtrise de l’esprit et des modalités pratiques de mise en œuvre de l’Approche Harmonisée de Transferts de Fonds (HACT) ; le manque de transparence dans la sélection des consultants et des ONG ; l’instabilité monétaire et le risque de change ; le manque de ressources mises à la disposition des structures-cibles du projet par le Gouvernement pour leur fonctionnement ; les interférences des responsables administratifs et politiques dans la gestion du projet ; le non respect des engagements politiques entraînant de fait un environnement peu propice à la mobilisation des ressources humaines et financières nécessaires.
IV. Suivi et évaluation : 
Conformément aux modalités préconisées par l’UNDAF et aux orientations décrites dans le CPAP, le suivi et l’évaluation du projet reposent principalement sur :
· les rapports trimestriels de suivi et d’avancement élaborés et soumis par le Directeur national de projet au PNUD. Ils doivent servir de base à l’appréciation des demandes de décaissements faisant l’objet du rapport FACE ;
· la revue à mi-parcours (en fin juin ou début juillet) pour apprécier les avancées et les difficultés dans la réalisation des activités prévues ; 
· la revue annuelle, effectuée au 4ème trimestre de l’année en cours, en vue de mesurer le niveau d’atteinte des objectifs, de tirer les enseignements et de programmer les cibles annuelles de produits et les activités pour la prochaine année. Le Rapport d’avancement standard (SPR), élaboré à l’issue de cette revue, est exploité par les Groupes thématiques et lors de la réunion d’examen annuel de l’UNDAF ;
· l’audit annuel du projet ;

· les rapports de visites périodiques sur le terrain ;

· les évaluations d’effet prévues dans le plan de suivi-évaluation du PNUD et de l’UNDAF.
Dès le début de la mise en œuvre des activités du projet, un programme de travail sera élaboré pour chaque composante sur une base trimestrielle et semestrielle. Ces programmes seront transmis au Gouvernement, au Représentant Résident du PNUD et aux agences de réalisation. 

V. Contexte juridique
Dans le contexte de mise en œuvre des activités du PNUD selon les modalités opérationnelles harmonisées du Groupe des Nations Unies pour le Développement (GNUD), le présent AWP, combiné avec le CPAP dont il constitue une partie intégrante, est le document de projet visé à l'article premier, paragraphe 1, de l'accord-type d'assistance de base conclu et signé le 13 février 1975 entre le Gouvernement de la Guinée et le PNUD.






Approuvé au nom de :

Signature
      Date
      Nom/Titre
Partenaire de réalisation :
___________
  _________
      M. Ousmane Doré








      Ministre de l’Economie, des








      Finances et du Plan
PNUD :


       _______________     __________
      M. Adama Coulibaly








      Directeur Pays
Plan de travail annuel

Année 2008   
	PRODUITS ESCOMPTES DU PROGRAMME PAYS 

et indicateurs, y compris les objectifs annuels


	ACTIVITÉS PLANIFIÉES

Dresser la liste de toutes les activités, y compris de S&E, qui seront entreprises durant l’année pour réaliser les produits du CP énoncés
	CADRE CHRONOLOGIQUE
	PARTIE RESPONSABLE
	BUDGET PLANIFIÉ



	
	
	1erT
	2eT
	3eT
	4eT
	
	Fonds
	Dona-teur
	Description dans le budget
	Montant (en $ US)

	Priorité nationale : Croissance économique et renforcement des capacités productives pour lutter contre la pauvreté

	Effet UNDAF : Les capacités productives et les opportunités d’accès à l’emploi et au revenu notamment pour les populations rurales, les jeunes et les femmes sont accrues, la sécurité alimentaire des populations vulnérables, spécialement les femmes et les enfants est améliorée

	Effet Programme pays 1: Les politiques économiques et sociales sont réformées et une planification stratégique est appliquée pour l’atteinte des OMD

	Indicateurs Effet PP : (1) Vision future du développement cohérente avec les OMD et traduite dans les Documents de politique et de  stratégie (baseline : documents non à jour et influencés par l’ajustement structurel ; cible : documents favorables à une croissance pro pauvre et la correction des inégalités) ; (2) Planification basée sur des données actualisées et désagrégées par sexe et région (baseline : EIBC 1994/5 et EDS2 ; cible : EIBEP  2002/3 et EDS3)

	Lignes de service du MYFF 2004-2007 : 1.1 Etablissement de Rapports de pays sur les OMD et suivi de la pauvreté ; 1.2 Réforme des politiques en faveur des pauvres en vue de réaliser les OMD ; 1.7 Renforcement des actions de la société civile

	Key Result Area (KRA) et Corporate Outcome du Plan Stratégique 2008-2011 : KRA 1.1 ‘’Promoting inclusive growth, gender equality and MDG achievement’’; Corporate Outcomes 1.1.1 ‘’MDG-based national development strategies that promote growth and employment, and reduce economic, gender and social inequalities, through the active engagement of all relevant stakeholders’’ et Corporate Outcome 1.1.2 ‘’Enhanced national and local capacities to generate and use high quality, gender- disaggregated data for planning, monitoring, reporting and evaluating the MDGs and related national development priorities’’   

	Projects: (i) Appui à la réforme des politiques sectorielles pour alignement sur le DSRP revise et les OMD ; (ii) Plaidoyer pour la prise en compte du DHD dans les politiques et stratégies de lutte contre la pauvreté ; (iii) Actualisation du profil national de pauvreté et appui à la décentralisation du système de suivi-évaluation de la SRP ; (iv) Renforcement des capacités de la Société Civile guinéenne pour une meilleure prise en compte des pauvres et groupes vulnérables dans les politiques et programmes de développement ; (v) Appui au Programme Emplois-Jeunes en Guinée;        

	Stratégie de partenariat: Le Gouvernement mobilise les ressources et coordonne les interventions avec le DSRP comme principal cadre de référence. Le PNUD apporte une ATF pour la réforme des politiques et  le renforcement du système de planification et de suivi-évaluation. L’UNFPA appuie l’EDS et le RGPH. L’UNICEF appuie la mise en place de base de données avec DEVInfo et la révision de la politique de l’enfance. La FAO soutient le système permanent de statistiques agricoles et la révision de LPDA sur financement du PNUD notamment. Autres partenaires : BM,  GTZ, UE et ACDI… Mécanismes de suivi : réunions trimestrielles des partenaires réunis au sein du Comité d’Effet sous l’égide du SE/SRP et la coordination technique du Ministère du Plan

	1.1 Les politiques sectorielles dans les domaines de la protection sociale, du genre, du développement rural, de l’industrie et des mines revues en accord avec le DSRP révisé et les OMD
Indicateur :

- Nombre de politiques sectorielles

   revues et alignées sur les OMD

   (baseline : 0 ; cible : au moins 5
   dont 3 en 2007/08 et 2 en 2008/09

   au plus tard)
	Assistance technique et financière pour la révision des politiques dans les domaines de la protection sociale, du genre et de l’industrie
	X
	X
	X
	X
	PNUD
	04000
	PNUD
	71200 Consult Internat. 
	30 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71300 Consult National
	9 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	16 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	5 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organisation de 4 ateliers régionaux pour la dissémination du DSRP2 et les orientations en termes de réforme de politique sectorielle sont mieux internalisées  
	
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71600  Voyage/DSA
	40 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	5 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous total produit
	
	105 000

	1.2 La société civile est mieux organisée et dotée de ressources humaines et financières pour influencer la prise en compte des préoccupations des pauvres et groupes vulnérables dans les politiques et programmes de développement, notamment dans les principaux secteurs porteurs de croissance

Indicateurs :

· Nombre de contre rapports annuels de la société civile (baseline : 0 ; cible : au moins 1 par an)

- Nombre de membres des OSC 

   formés en suivi-évaluation des

   programmes et à l’intégration du

   genre (cible : 100 dont 20 en 2007)

	Appuyer la réalisation de l’enquête CIVICUS en Guinée en relation avec le Siège du PNUD   
	X
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	72100 Contrat sous-trait
	48 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	5 000

	
	Lancer l’élaboration du  Contre rapport Economique et Social de la société civile 
	
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	3 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	72100 Contrat sous-trait
	6 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Former les membres des ONG et autres OSC notamment en suivi-évaluation et intégration du genre 
	
	
	X
	X
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	5 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous total produit
	
	67 000

	1.3 Le plaidoyer pour la prise en compte du DHD dans les politiques et stratégies de développement est assuré, notamment à travers l’élaboration de Rapports Nationaux sur le Développement Humain (RNDH)

Indicateur :

Un RNDH élaboré et validé tous les deux ans avec comme thème central la lutte contre la pauvreté et le DHD
	Valider le thème du nouveau RNDH  et mettre en place l’équipe de rédaction
	
	X
	X
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71300 Consult National
	3 500

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71400 Personnel appui
	2 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	5 000

	
	Assurer la promotion du RMDH 
	
	
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	6 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	4 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous total produit
	
	20 500

	1.4 Le système de suivi évaluation de la SRP est opérationnel au niveau central et régional et les données sur la pauvreté sont régulièrement actualisées

Indicateurs :

· Nombre d’antennes régionales du Groupe de suivi-évaluation de la pauvreté opérationnelles (cible: 4) 

· Schéma directeur de la statistique élaboré

· Nombre d’enquêtes sur la pauvreté (cible : QUIBB institutionnalisée)

- Rapport national de suivi des OMD

   élaboré et promotion assurée


	Assurer le suivi de l’enquête de réactualisation du profil de pauvreté (QUIBB2) dans le cadre du sous-contrat signé en septembre 2006 entre le PNUD et la DNS : finalisation des travaux
	X
	X
	X
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	5 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Identifier les besoins à combler pour l’opérationnalisation effective des antennes régionales du Groupe de suivi-évaluation de la SRP 
	
	X
	X
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71200 Consult Internat
	15 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71300 Consult National
	6 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	6 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser une analyse économétrique approfondie des bases de données sur la pauvreté nationale 
	
	X
	X
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71200 Consult Internat.
	30 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	8 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lancer la rédaction du 3ème Rapport national sur les OMD 
	
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71300 Consult National
	-

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	-

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	2000

	Sous total produit
	
	72 000

	1.5 Les informations sur l’emploi régulièrement collectées et diffusées, notamment sur le chômage et l’emploi des jeunes

Indicateur :

- Rapport national disponible au 

   moins tous les deux ans sur les

   perspectives d’emploi et l’évolution

   du chômage des jeunes de 15 à 25

   (37) ans
	Relancer la formation et la recherche sur la pauvreté et le marché du travail 
	
	X
	X
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	72100 Sous-contrat
	10 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	2 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Produire et diffuser le Rapport national sur le chômage et l’emploi des jeunes
	
	
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71300 Consult National
	6 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	4 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	3 000

	Sous total produit
	
	25 000

	Sous total Effet Programme pays 
	
	289 500


Année 2008     
	PRODUITS ESCOMPTES DU PROGRAMME PAYS 

et indicateurs, y compris les objectifs annuels


	ACTIVITÉS PLANIFIÉES

Dresser la liste de toutes les activités, y compris de S&E, qui seront entreprises durant l’année pour réaliser les produits du CP énoncés
	CADRE CHRONOLOGIQUE
	PARTIE RESPONSABLE
	BUDGET PLANIFIÉ



	
	
	1erT
	2eT
	3eT
	4eT
	
	Fonds
	Dona-teur
	Description dans le budget
	Montant (en $ US)

	Priorité nationale : Croissance économique et renforcement des capacités productives pour lutter contre la pauvreté

	Effet UNDAF : Les capacités productives et les opportunités d’accès à l’emploi et au revenu notamment pour les populations rurales, les jeunes et les femmes sont accrues, la sécurité alimentaire des populations vulnérables, spécialement les femmes et les enfants est améliorée

	Effet Programme Pays 2: Les capacités productives et les revenus sont augmentés, notamment pour les populations rurales, les femmes et les jeunes dans les régions pauvres ou sinistrées de concentration  du SNU

	Indicateurs Effet PP : (1) Taux de chômage urbain des jeunes de 15-25 (37) ans par sexe (baseline : 25,6% à Conakry pour jeunes de 20-29 ans dont 23,6% pour hommes contre 29,7% pour les filles selon PNJ 2000 ; cible : moins de 15% à Conakry en 2010) ; (2) Ratio revenu net moyen des femmes/hommes (baseline : 0,48 en 2002/03 selon EIBEP; cible : 0,60 en 2010) ; (3) % de personnes en dessous du seuil de pauvreté monétaire (baseline : 49,2% en 2002/3 ; cible : 30% en 2010)

	Ligne de service du MYFF 2004-2007 : 1.3 Initiatives locales en matière de lutte contre la pauvreté, y compris la micro-finance, renforcées

	Key Result Area (KRA) et Corporate Outcome du Plan Stratégique 2008-2011 :KRA 1.1 ‘’Promoting inclusive growth, gender equality and MDG achievement’’; Corporate Outcomes 1.1.7 ‘’Policies, strategies and partnerships established to promote private-sector market development that benefits the poor and ensures that low-income households and small enterprises have access to financial and legal services’’ 

	Projets: (i) Appui au Programme Emplois-Jeunes ;(ii) Renforcement des capacités d’intervention des Institutions de Micro Finance (IMF) pour l’octroi de crédits formateurs aux femmes pauvres et démunies ; (iii) Appui institutionnel au Secrétariat Permanent de la SRP pour l’administration et la gestion globale du Programme

	Stratégie de partenariat : Le Gouvernement met en place un dispositif opérationnel et mobilise les partenaires pour la mise en œuvre de la politique nationale de promotion de l’emploi en appui à la SRP. Le PNUD soutient la formulation et le financement des programmes emplois, notamment pour les jeunes, et le renforcement des capacités des IMF pour accroître l’accessibilité géographique au crédit et le pouvoir économique des femmes, notamment en milieu rural et dans les grands centres urbains d’immigration comme Conakry. L’ONUDI apporte une ATF au Centre de Production Communautaire (CPC) en Guinée Forestière et à la création  d’opportunités de formation, surtout en entrepreneurship. Le BIT apporte une ATF et finance une initiative d’appui à l’entreprenariat féminin. PAM finance la réhabilitation des pistes rurales dans le cadre de programme Vivre contre Travail. Autres partenaires : FAO, BM, FIDA, ONG, BCRG… Mécanismes de suivi : réunions trimestrielles des partenaires réunis au sein du Comité d’Effet issu du Groupe thématique spécialisé de la SRP. 

	2.1 Plan d’action de la Politique nationale de promotion de l’emploi mis en œuvre pour le développement des compétences techniques et la création davantage d’opportunités d’emplois et de revenus, notamment pour les jeunes et les femmes en milieu rural et urbain

Indicateurs :

- Programme emplois jeunes conçu et
  mis en œuvre

- Programme pilote de promotion de
  l’emploi local décentralisé dans 4 
  CRD pilotes d’intervention du PDLG

- Projet d’appui à l’entreprenariat  

  féminin


	- Mobiliser les ressources et
mettre en oeuvre les composantes du Document de programme sur l’emploi des jeunes (PEJ Guinée) : 1 VNU à la DNJ ; former en CREE et GERME et identifier au moins 150 plans d’affaires à financer par 3AE notamment ;

- Former et encadrer pour THIMO
- Appui à la Commission technique du PEJ

- Finaliser le prodoc d’extension  en  faveur de 1000 ex-volontaires combattants dans le cadre du projet conjoint de DDR (PAM, PNUD et REFMAP) initié en 2006
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	04000
	PNUD
	72600 Micro subvention
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	72600 Micro subvention
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	Sous total produit
	
	183 000

	2.2 La stratégie nationale de microfinance élaborée et mise en oeuvre

Indicateurs :

· Document national de stratégie de microfinance disponible et validé

· Capacités d’intervention d’au moins 5 IMF renforcées 

· Nombre de personnes encadrées et/ou bénéficiant de crédit et/ou formation qualifiante en milieu rural notamment (cible : 15000)

· Au moins 70% des bénéficiaires de

   micro-crédits PNUD sont des  

   femmes
	Appui à APIMG et organisation d’ateliers de concertation et de présentation des résultats des IMF membres
	X
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	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	15 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
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	71600 Mission/ateliers
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	Appuyer la finalisation de la stratégie nationale de microfinance 
  
	
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	2 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	72200 Equipement
	4 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
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	PNUD
	74500 Divers
	3 000
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	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	4 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Suivre les accords avec les ONG Yètè Mali et RAFOC (ADRA/PADRAS) pour l’octroi de micro-crédits aux femmes
	
	X
	X
	X
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	3 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	72600 Micro-sbvention
	80 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	3 000

	Sous total produit
	
	123 500

	Sous total Effet Programme pays
	
	306 500

	

	3. Administration et gestion globales du projet et de l’AWP assurées avec efficacité et efficience

Indicateurs :

· Bonne gestion  ressources assurée et taux d’exécution élevés (> 80%)

· RBMS et outils de suivi-évaluation connus et appliqués
	· Personnel et équipements pour gestion et coordination du projet (UGP SPSRP)

· 1 Expert national de haut niveau recruté pour assister le Secrétaire permanent de la SRP 

· Communication (5000 USD)
	X
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71300 Coord. National
	18  000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	71400 Personnel appui
	30 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71500 VNU nat S&E
	18 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	72200 Equip. & fournit.
	12 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	72200 Equipement
	5 000

	
	
	
	
	
	
	NEX
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	5 000

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	74500 Divers
	5 000

	
	Effectuer des missions de suivi et de formation 
	X
	X
	X
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	-

	
	
	
	
	
	
	PNUD
	04000
	PNUD
	71600 Mission/ Voyage
	5 000

	
	Réaliser audits et revues du projet
	
	X
	
	X
	NEX
	04000
	PNUD
	72100 Contrat sous-trait
	6 000

	Sous total produit
	
	104 000

	
	
	

	Contrepartie financière Gouvernement
	
	20 000

	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	720 000


Outil de suivi du Plan de travail annuel (AWP)






Année_______ 
Composante du CP _____________________ 

Partenaire de réalisation ________________

	PRODUITS DU CP ATTENDUS ET

indicateurs, y compris les objectifs annuels
	ACTIVITÉS PLANIFIÉES

Dresser la liste de toutes les activités, y compris de suivi et évaluation, qui seront entreprises durant l’année pour réaliser les produits du CP énoncés 
	DÉPENSES

Dresser la liste des dépenses effectives pour chacune des activités achevées
	RÉSULTATS DES ACTIVITÉS

Pour chaque activité, énoncer
ses résultats
	PROGRÈS VERS LA RÉALISATION DES PRODUITS DU CP

En utilisant les données relatives aux cibles annuelles de chaque indicateur, énoncer le progrès effectué vers la réalisation des produits du CP. S’il y a lieu, faire des observations concernant les facteurs qui ont facilité et/ou contrarié l’obtention des résultats, à savoir notamment sur les points suivants : 

· Les risques et hypothèses identifiés dans le S&E du CP se sont-ils matérialisés ou de nouveaux risques ont-ils surgis?

· Des facteurs internes, tels que le choix du moment où sont apparus les produits et activités, la qualité des produits et services, la coordination et/ou d’autres problèmes de gestion

	PRODUIT 1 :

INDICATEUR 1.1 AVEC OBJECTIF POUR L’ANNÉE :

INDICATEUR 1.2 AVEC OBJECTIF POUR L’ANNÉE :

INDICATEUR 1.3 AVEC OBJECTIF POUR L’ANNÉE :
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PRODUIT 2:

INDICATEUR 2.1 AVEC OBJECTIF POUR L’ANNÉE :

ETC.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Budget estimatif 2007-2011  (en $ US) : 3.100.000





Budget estimatif 2008 (en $ US) : 720 000


Sources :                                         


Ressources allouées :		


Ressources ordinaires PNUD : 700 000


Gouvernement (en natures) : local avec bureaux fonctionnels+ personnel national de contrepartie estimés à 50.000 $ US 


Ressources à mobiliser : 


Gouvernement (en espèces) : 20 000





Période couverte par le Programme : 2007- 2011


Composante du Programme : Réalisation des OMD et lutte contre la pauvreté


Titre du projet : Appui à la lutte contre la pauvreté et à la gestion stratégique du développement pour l’atteinte des OMD (ALP/GDO)


Code du projet : GIN Award 00047543 


Durée du projet : 55 mois (juin 2007- décembre 2011)





Modalité d’exécution : Exécution nationale (NEX)
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